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Introduction 

Mise en contexte 

 

Un plan de développement local constitue avant tout un outil de travail indispensable dans une gestion moderne du 

développement, peu importe la diversité de son contenu qui présentera une «saveur locale». Aussi, le plan de développement local, 

pour être efficace et s’accoler sur les enjeux du Plan de développement durable de la MRC d'Abitibi-Ouest (PDD 2013-2017) 

actuellement en cours, doit mettre à contribution le plus grand nombre possible d’intervenants du milieu. Rappelons que ces enjeux 

sont de faire face aux défis sociodémographiques (vieillissement de la population, décrochage, pauvreté, déclin démographique), 

habiter et développer le territoire d’une façon harmonieuse et intégrée (protection de l’environnement), développer une économie 

durable (pénurie de main-d'œuvre, économie peu diversifiée, création d’emplois), mettre en œuvre le plan de développement 

durable et mobiliser toutes les parties prenantes.  

Fondée sur une prise en charge par les gens du milieu, l’approche de développement local se veut une réponse locale à des 

problèmes générés par divers facteurs, telle l'économie. C’est un processus de mobilisation d’acteurs locaux en fonction d’une 

logique territoriale afin de relever plusieurs défis dans le développement des communautés. C’est en misant sur les possibilités, les 

ressources, les compétences et les entreprises locales que les acteurs du développement décident de participer au redressement 

économique et social de leur collectivité. 

Composition du comité 
 

 Patrick Thiffault 

 Wilfrid Cloutier 

 Pauline Lamont 

 

 Daniel Nolet 

 Christiane Hardy 

 Suzanne Fournier 

 Linda Rivard 
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Objectifs du plan 

 
 Faire le point sur la situation du développement de notre municipalité (trouver des cibles de développement); 
 Faire des choix par rapport à notre développement (organiser le développement); 
 Orienter l’utilisation des ressources rares (argent, bénévolat) vers des cibles optimales de développement; 
 Mobiliser les citoyens autour d’objectifs clairs de développement; 
 Mieux convaincre les intervenants externes de la pertinence de notre développement. 

Description de la démarche 

 Prise en charge de la démarche par un comité formé de résidents de Duparquet, conseillers, maire et gens d’affaires. 
 Cueillette de données à partir du comité et du sondage de la politique familiale MADA réalisé dans la même période et adapté pour les 

deux démarches.  
  Identification des orientations à suivre pour le développement de la Ville de Duparquet en fonction des discussions du comité, des 

rétroactions des citoyens et des résultats du sondage. 

 
Crédit photo : Hugo Lacroix 
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Portrait du territoire 

Historique 
 

La Ville de Duparquet est une petite localité, même selon les standards québécois. En effet, pas plus de 700 Duparquetoises et Duparquetois 
habitent cette ville de la région administrative de l’Abitibi-Témiscamingue, dont le territoire s’étend pourtant sur plus de 157 kilomètres carrés. 

Duparquet se situe à la limite sud de la Municipalité régionale de comté d ’Abitibi-Ouest, près de la ville de Rouyn-Noranda. Elle obtient dès 
1933 sa charte de ville, la première en Abitibi-Ouest. 

C’est au début des années 1930 que Duparquet est fondée, quand on commence à exploiter les richesses du sous-sol de cette région du Québec. 
En 1933, après l’ouverture de la mine d’or Beattie Gold Mine, des dizaines de maisons sont construites et la localité se développe rapidement. 
Son nom a été choisi en l’honneur d’un capitaine des grenadiers du régiment de la Sarre, blessé à la Bataille de Sainte-Foy. L'ouverture de la 
mine a fait connaître un boom démographique et architectural important.  Les façades de facture "Boomtown" se retrouvent encore sur 
quelques immeubles de la ville. 

La mine ferme en 1956. Aujourd’hui, Duparquet est plutôt une municipalité touristique grâce aux attraits du Lac Duparquet, un plan d’eau de 12 
kilomètres carrés, ainsi qu’à son terrain de golf de 9 trous, inauguré en 1933, année de la fondation de la ville. 

Le Lac Duparquet est considéré l’un des plus beaux d’Abitibi-Témiscamingue. Il attire de nombreux amateurs de pêche et de navigation. 

Notons que sur le territoire de Duparquet poussent les plus vieux cèdres d’Amérique du Nord. Ce sont des cèdres blancs bonsaï, très rares, qui 
sont protégés par la Forêt d’enseignement et de recherche du lac Duparquet, administré par l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, 
l’Université du Québec à Montréal, les entreprises Tembec et Norbord de La Sarre. 

Un sentier de randonnée de 20 kilomètres est aménagé près du lac. En hiver, les amateurs de raquette et de ski de fond empruntent ce trajet. 

La Chambre de Commerce locale a aménagé le camping “Bon vent” avec plus de 176 emplacements et tous les services requis. 

Source : http://histoire-du-quebec.ca/duparquet 

  

http://histoire-du-quebec.ca/duparquet
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Données sociodémographiques 
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Données socioéconomiques 

 Les entreprises présentes sur le territoire 

SMG Soudure Inc. 

Pourvoirie Fern 

Pourvoirie des Iles 

Garage Macameau 

Salon de coiffure Josée Bordeleau 

Les Chalets  4 saisons  

Garderies en milieu familial 

Réparations Stéphane Mongrain 

Restaurant « Sentier des Neiges » (hivernal) 

Restaurant Le p’tit glouton (estival) 

Salon de coiffure Tanya 

 Les organismes 

 Comité des loisirs de Duparquet 

 La Fabrique St-Albert-le-Grand 

 Cercle de fermières 

 Le Club de l’Âge d’or 

 Maison des jeunes 

 La Chambre de commerce de Duparquet 

 Filles d’Isabelle  

 Club de golf de Duparquet 

 Les services de proximité 

 École primaire 

 Service de garde 

 CLSC (point de service) 

 Bibliothèque 

 Bureau de poste 

 Caisse Desjardins de l’Abitibi-Ouest 

 Église 

 Dépanneur 

 Les infrastructures municipales 

 Hôtel de ville et garage municipal 

 Bibliothèque 

 Service d’incendie 

 Centre des Loisirs 

 Terrain de tennis 

 Terrain de baseball 

 Le gym «Dupactive » 

  Patinoire 



 Les médias écrits et électroniques 

 Journal le Grand Héron 

 Page Facebook des Loisirs de Duparquet 

 Page Facebook de la Ville de Duparquet 

 Site web de la Ville de Duparquet 

 Les infrastructures touristiques 

 Camping  «Bon vent » 

 Club de Golf de Duparquet 

 Sentiers pédestres 

 Pourvoirie des Iles 

 Pourvoirie Fern 
 

 

 

 

 

 

  

Crédit photo : Hugo Lacroix 

Crédit photo : Hugo Lacroix 

Crédit photo : Hugo Lacroix 
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En 2025, la Ville de Duparquet compte plus de 1 000 habitants et repose sur une économie bien 

diversifiée. Le maintien et la qualité des services offerts, la diversité des activités de sports, de 

loisirs et de culture ainsi que le dynamisme de la vie associative en font un milieu de vie créatif 

avec des projets rassembleurs, où il fait bon vivre! 

 

La vision sur 10 ans 
 

 

 
Crédit photo : Hugo Lacroix 
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Les défis à relever 

Axe 1 : Économie et tourisme 

Les forces 

 Le potentiel touristique du Lac Duparquet; 

 Le terrain de golf; 

 Les pourvoiries privées et les investissements privés; 

 Les Iles MoukMouk et les cèdres blancs de 1000 ans; 

 Les forfaits du Club de Golf de Duparquet; les plus économiques en région; 

 La présence des services suivants : dépanneur, garage avec essence, mécanique, débosselage et peinture, autres réparations 

mécaniques (VTT, motoneige, etc.) 

Les faiblesses 

 La difficulté de retenir la destination des motoneiges et VTT; 

 L’absence de commerces de détail; 

 Le manque de ressources humaines et financières pour la recherche d’opportunités (possibilité de partage avec une autre 

municipalité?). 

Les menaces 

 La difficulté à concilier les cultures dans le partenariat avec d’autres municipalités; comment faire du développement 

ensemble? (cela nous apparait insurmontable!); 

 La présence des centres commerciaux dans les grands centres; 

 Le maintien de nos acquis : bureau de poste, Caisse Desjardins, école, église, dépanneur etc. 

 Les achats en ligne; 
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Les opportunités 

 La possibilité de partenariat avec d’autres municipalités; 

 Le tourisme religieux; 

 Chasse et pêche; 

 Le développement touristique via les pourvoiries privées; 

 L’attractivité des différentes îles du Lac Duparquet pour un circuit été comme hiver; 

 Évaluation de la faisabilité d’un marché public 

Les objectifs et les actions à réaliser pour les atteindre 

 

Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri   Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

1.1   Exploiter économiquement des 
atouts déjà présents sur le territoire 
de Duparquet 

1.1.1 Évaluer la possibilité de conclure des 
partenariats avec les entreprises et organismes 

 $ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

Entreprises locales et 
environnantes 

1.1.2 Faire l’inventaire et la promotion des 
attraits touristiques et se tenir à l’affut des 
attraits potentiels 

 
 $ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

Entreprises locales 

1.2 Améliorer la visibilité de 

Duparquet et son image 

 
 

1.2.1  Actualiser et dynamiser le site internet de 
la Ville  $ Ville de Duparquet 

1.2.2 Actualiser les panneaux d’accueil aux 
entrées de la Ville  

$ Ville de Duparquet 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri   Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

1.2 Améliorer la visibilité de 

Duparquet et son image (SUITE) 

 

1.2.3 Sensibiliser les citoyens à l’embellissement 
de leur propriété et de leur terrain 

 $ 

Ville de Duparquet 

Journal le Grand 
héron 

1.2.4 Développer des stratégies permettant le 
rayonnement positif de l’image de Duparquet 
dans l’Abitibi-Ouest  $ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

Entreprises locales 

1.2.5 Déterminer une vocation pour le site de 
l’ancienne Hôtel Radio et voir à son 
embellissement  

$ 
Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

1.3  Optimiser les moyens de mise 

en œuvre du plan stratégique de 

développement communautaire de 

la Ville de Duparquet 

1.3.1 Évaluer la faisabilité pour l’embauche 
d’une agente locale de développement et 
l’implantation d’un comité local de 
développement 

 
$ 

Ville de Duparquet 

ASAO 

1.3.2 Organiser des activités de financement en 
partenariat, afin de se démarquer et de réaliser 
des opportunités d’affaires  (par exemple 
activité de pêche avec l’Association chasse & 
pêche d’Abitibi-Ouest) 

 $$ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

Entreprises locales 
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Axe 2 : Environnement – infrastructures – services publics i 

 

Les forces 

 Une situation géographique favorable; 

 Un réseau d’égouts et d’assainissement des eaux; 

 Un réseau de distribution d’eau potable et puits d’eau potable pour la qualité et la quantité d’eau potable; 

 La gestion des matières résiduelles recyclables; 

 La présence de l’école élémentaire; 

 Le bureau de poste; 

 Le CLSC (ouvert 1,5 jour/semaine); 

 Le comptoir Desjardins; 

 Le dépanneur et la station-service; 

 La présence du Lac Duparquet et de ses attraits (135 îles); 

 Un terrain de golf et un camping; 

 Le service de Transport Coup de pouce; 

Les faiblesses 

 Le taux de taxation; 

 L’absence d’une épicerie et de commerce de détail; 

 La distance à parcourir vers les centres urbains pour les activités familiales et individuelles; 

 L’absence de plage publique; 

 L’expansion de la Ville qui n’est pas aussi rapide qu’ailleurs (délais, bureaucratie, etc); 

 Les trottoirs en mauvais état; 

 Les chemins de gravier; 
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Les menaces 

 Les problématiques de financement pour réaliser des projets; 

 L’habitude ancrée des citoyens qui travaillent à La Sarre ou à Rouyn-Noranda d’aller faire leurs emplettes à l’extérieur; 

 L’image physique des rues et l’apparence générale (le terrain vacant au coin de la Principale et De La Sarre ne donne pas 

bonne figure) 

 La population à la baisse; 

Les opportunités 

 Les attraits naturels et le Lac;  

 La présence des sentiers pédestres autour du Lac durant la période estivale; 

 Les sentiers d’hiver entretenus par un citoyen; balisage et coupe des arbres 

Les objectifs et les actions à réaliser pour les atteindre 

 

Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri  Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

2.1  Promouvoir de saines habitudes 
en matière de recyclage, de 
compostage et autres alternatives 
de transformation 
 

2.1.1  Organiser des séances de formation sur le 
compostageiii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Promoteur(s) privé(s) 

2.1.2 Faire de la sensibilisation auprès des 
citoyens pour l’amélioration de l’environnement 
iii  

$ Ville de Duparquet 

2.1.3  Favoriser l’implantation d’un projet de 
compostage de village (projet pilote pour toute 
la population) iii 

 
 

$ Ville de Duparquet 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri  Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

2.2  Améliorer les infrastructures 
municipales existantes ainsi que les 
équipements 
 

2.2.1  Installer des rampes d’accès et toutes 
autres adaptations pour les personnes à 
mobilité réduites dans les édifices municipaux iii 

 

 

$$ Ville de Duparquet 

2.2.2  Sensibiliser les propriétaires des édifices 
et commerces à l’importance d’assurer 
l’accessibilité des lieux pour les personnes à 
mobilité réduite 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

Entreprises locales 

2.2.3  Évaluer la meilleure option pour améliorer 
les trottoirs et les rendre plus sécuritaires iii 

 
$$ 

Ville de Duparquet 

Gouvernement(s) 

MTQ 

2.3  Conserver les services existants 
et développer les services jugés 
essentiels 

2.3.1  Agir de façon proactive afin de favoriser le 
maintien des services en place dont, entre 
autres : le bureau de poste, la bibliothèque, la 
Caisse Desjardins, le service de garde iii 

 
$ Ville de Duparquet 
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Axe 3 : Qualité de vie – Organisation sociale et communautaire i 

 

Les forces 

 La possibilité de développement et d’accueil de nouveaux arrivants (encore 4 terrains à vendre sur l’Avenue du Boisé); 

 La présence du club de golf de Duparquet; 

 La popularité de la marche en soirée; 

 La présence de l’école élémentaire; 

 Le bureau de poste; 

 Le CLSC (ouvert 1,5 jour/semaine); 

 Le comptoir Desjardins; 

 Le dépanneur et la station-service; 

 L’accès à une garderie en milieu familial; 

Les faiblesses 

 Plusieurs terrains vacants dans le village (et la valeur ne correspond pas à des constructions neuves); 

 Les terrains du Boisé sont 0.75 $ p.c. et autres villes de la MRC sont 25 000 à 45 000 $ (difficile à vendre); 

 Zonage du Boisé à changer (il y a des délais);  

 L’absence d’une épicerie et de commerce de détail; 

 La sécurité des marcheurs; 

 Le manque d’entretien et les besoins de rénovation; 
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Les menaces 

 L’exode des jeunes vers d’autres municipalités ; 

 La réputation et l’image négative de Duparquet; 

 La distance à parcourir pour aller faire l’épicerie; 

 La précarité du service de garde à l’école;  

 Le nombre élevé de demandes de dérogation pour fréquenter l’école ailleurs qui crée la problématique du nombre 

insuffisant d’enfants pour une maternelle à Duparquet;  

 L’épuisement des bénévoles et le manque de relève; 

Les opportunités 

 Volonté de préserver nos acquis 

Les objectifs et actions à réaliser pour les atteindre 

 

Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

3.1 Améliorer et diversifier les 
services offerts à la population et 
plus particulièrement aux familles et 
aux nouveaux arrivants 
 

3.1.1  Mettre en place une politique familiale 
municipale et des aînés (MADA)  

 
 

$ 
Ville de Duparquet 

Comité de la PFM-
MADA 

3.1.2  Élaborer une pochette d’informations 
destinée aux nouveaux arrivants et envisager 
l’implantation d’une activité d’accueil iii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

3.1.3  Mise en place d’un club informatique 
pour les non-initiés iii 

 
 

$ 
Ville de Duparquet 

Organismes locaux 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

3.2 Bonifier l’offre de services 

jeunesse 

3.2.1  Effectuer un sondage auprès des jeunes 
familles afin de bien cibler leurs besoins et 
priorités afin de développer de nouvelles 
activitésiii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Comité des loisirs 

Maison des jeunes 

3.2.2  Soutenir le Comité jeunesse dans ses 
projets et son recrutement en faisant, entre 
autres, la promotion de ses activités et ses 
implications iii 

 
$ 

Maison des jeunes 

Comité des loisirs 

Ville de Duparquet 

Journal le Grand 
Héron 

3.2.3  Assurer la continuité des ateliers d’éveil à 
la lecture pour les tout-petits et encourager 
l’ensemble des jeunes à la lecture par des 
activités de groupe iii 

 
$ 

Bibliothèque 

Cercle de fermières 

3.3  Sensibiliser la population aux 

saines habitudes de vie 

3.3.1  Continuer de donner aux jeunes un accès 
supervisé au gym «Dupactive» iii 

 
$ 

Maison des jeunes 

Comité des loisirs 

Ville de Duparquet 

3.3.2  Aider à la mise en place d’un club de 
marche pour tous les âges iii  

$ Organismes locaux 

3.3.3  Soutenir le démarrage de groupes de 
cuisines collectives particulièrement pour 
promouvoir les bienfaits d’une saine 
alimentation iii 

 
$ 

Organismes locaux 

Ville de Duparquet 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

3.4 Favoriser la mise en place 

d’échanges et d’activités 

intergénérationnels 

3.4.1  Implanter des cours d’initiation aux 
métiers à tisser pour les jeunes de 8 à 12 ans de 
la municipalité iii  

$ Cercle de fermières 

3.4.2  Poursuivre les ateliers de cuisine avec les 
jeunes iii  

$ Club de l’âge d’or 

3.5  Soutenir les organismes locaux 

et encourager les jeunes et moins 

jeunes à s’impliquer 

 

3.5.1  Promouvoir l’implication bénévole en 
soulignant leur apport dans le cadre d’une 
activité annuelle de reconnaissance iii  

$ 
Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

3.5.2  Valoriser les jeunes de Duparquet dans 
leurs implications bénévoles afin d’encourager 
une relève et leur inculquer les valeurs du 
partage et de l’entraide iii  

$ 

Ville de Duparquet 

Journal le Grand 
Héron 

Organismes locaux 

3.5.3  Soutenir les organismes locaux (religieux 
et autres) dans leurs projets iii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Journal le Grand 
Héron 

3.6  Assurer une bonne circulation 

de l’information et des 

communications à l’intérieur de la 

Ville 

3.6.1  Établir un plan de communication afin de 
rejoindre le plus efficacement possible les 
citoyens de toutes les tranches d’âge lors de 
messages d’intérêt public et de promotion 
d’évènement (journal, site web de la 
municipalité, babillard, envois postaux, liste de 
courriels, pochette pour nouveaux arrivants, 
etc.) iii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Organismes locaux 

Journal le Grand 
Héron 

Entreprises locales 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

3.7 Favoriser le sentiment de 

sécurité des citoyens dans la 

municipalité 

3.7.1  Mise en place de moyens visant le respect 
des lois et limites de vitesse, tant par les 
automobilistes que par les cyclistes, 
motoneigistes, quadistes, etc., dans la 
municipalité (installation de dos d’âne, 
présence policière accrue, etc.) iii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Sureté du Québec 

3.7.2  Assurer le respect de la réglementation 
municipale concernant les chiens errants en 
faisant des rappels et de la sensibilisation iii  

$ 

Ville de Duparquet 

Journal le Grand 
Héron 

3.8 Se montrer proactif dans la 

recherche de solutions permettant 

de maintenir nos aînés dans la 

municipalité et maximiser leur 

autonomie 

 

 

 

 

 

 

 

3.8.1  Soutenir le développement d’activités de 
divertissement régulières pour les aînés iii 

  
$ 

Ville de Duparquet 

Club de l’âge d’or 

CISSSAB 

3.8.2 Organiser des séances d’informations 
diverses pour les aînés afin qu’ils connaissent 
leurs droits et les services auxquels ils ont droit 
pour le maintien à domicile iii 

 
$ 

Club de l’âge d’or 

CISSSAB 

3.8.3 Explorer la possibilité d’un service de 
repas à domicile pour les aînés et les personnes 
en perte d’autonomie iii  

$ 
Organismes locaux 

Promoteur(s) privé(s) 

3.8.4 Evaluer la faisabilité de la mise en place 
d’un service de transport bénévole, 
complémentaire aux services existants, pour 
faciliter les déplacements liés aux soins de santé 
iii 

 
$ 

Organismes locaux 

Promoteur(s) privé(s) 

Ville de Duparquet 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

3.8 Se montrer proactif dans la 

recherche de solutions permettant 

de maintenir nos aînés dans la 

municipalité et maximiser leur 

autonomie (SUITE) 

3.8.5  Monter une liste de personnes 
disponibles pour diverses tâches telles que ; 
pelletage, tonte de gazon, commissions, etc. iii 

 
$ 

Organismes locaux 

Ville de Duparquet 
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Axe 4 : Loisirs et sports – Vie culturelle i 

 

Les forces 

Potentiel historique intéressant  

Présence de conteur talentueux dans la population 

Les faiblesses 

Besoin d’entretien des infrastructures sportives (Terrain de baseball, patinoire) 

Les menaces 

Aucun accès à une plage publique 

Les opportunités 

Possibilité de recruter des habitants des municipalités avoisinantes pour développer des activités 

Présence des forêts protégées et anciennes 

Les objectifs et actions à réaliser pour les atteindre 

 

Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

4.1 Restaurer, réaménager et 

rentabiliser les infrastructures 

existantes 

4.1.1  Voir à l’entretien, la restauration et à 
l’amélioration des diverses installations 
sportives (allées de quilles, patinoire, terrain de 
baseball, terrain de tennis) selon un plan de 
travail établi déterminant les priorités iii 

 

 

$$$ 
Ville de Duparquet 

Gouvernement(s) 

4.1.2  Assurer l’amélioration et l’entretien du 
sentier pédestre, de raquette et de ski de fond iii  

 
$$ 

Ville de Duparquet 

Gouvernement(s) 
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Objectifs à atteindre Actions à réaliser Échéancieri Incidenceii 
budgétaire 

Responsable(s) 

4.2 Bonifier l’offre de loisirs et 

organiser davantage d’événements 

rassembleurs et d’activités sportives 

4.2.1 Sonder la population sur une base 
régulière pour trouver des idées d’événements 
et d’activités sportives iii  

$ Comité des loisirs 

4.2.2 Évaluer la faisabilité des propositions et 
voir à la mise en œuvre iii 

 
$$ 

Ville de Duparquet 

Comité des loisirs 

4.4 Stimuler la vie culturelle de 

Duparquet 

 

4.4.1 Favoriser la création d’activités culturelles 

(arts, peinture, musique, etc.) iii 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Comité des loisirs 

Autres organismes 
locaux 

4.4.2 Conception et installation de panneaux 

historiques à différents endroits de la Ville  
$$ Ville de Duparquet 

4.4.3 Faire connaître à la population ainsi 

qu’aux touristes, le secteur des «forêts 

exceptionnelles du Lac Duparquet» et les 

secteurs protégés du Centre de recherche de 

l’UQAT 

 
$ 

Ville de Duparquet 

Centre de recherche 
de l’UQAT 
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i Échelle de temps  
 

= Moins d'un an 

= 1 à 2 ans 

= 2 à 3 ans 

= 3 ans et + 

 = En continu 

 

 
ii Échelle d'investissement  
 

= Moins de 10 000 $ 
 = 10 000 à 49 999 $ 

= 50 000 $ à 99 999 $ 

= 100 000$ et + 

 
 
iii Action tirée de la politique familiale MADA 2015-2018 de 
Duparquet 


